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KISMI ZAMANLI CALISAN OTOMASYON SISTEMi

Al.GIRIS

Giiniimiizde bir ¢ok iiniversitede 6grenciler kismi zamanli olarak ¢alismaktadir. Universiteler
calistiracaklart bu 6grencileri belirlerken bazi siireglerden gegmektedir. Kismi zamanli olarak
gecici islerde calisacak Ogrencilerin sayilarinin belirlenmesi 6grencilerin  se¢imi ise
baslatilmas1 haftalik calisma siirelerinin belirlenmesi gerceklestikten sonra birimlere bu
bilgiler iletilir ve birimlerde kendilerine sunulan imkan dogrultusunda gerekli gordiikleri
alanda caligabilecek 6grencileri belirler ve tiniversiteye bagli spor kiiltiir ve saglik(SKS) daire
Bagkanligina bu bilgileri iletir.

Ardindan ise alim siireci baslar. Bu siirecte dikkat edilen hususlar YOK tarafindan belirlenir
ve iiniversitelere iletilir. Universitelerde bu dogrultuda dgrenci alimini baslatir. Kismi zamanl
calistirilmasina karar verilmis bu 6grenci ile Rektorliik arasinda “Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirma Sozlesmesi “ imzalanir. S6zlesme imzalandiktan sonra 6grencinin sigortasi yapilir.
Ogrenci ile yapilan sdzlesme , dgrencinin talep etmesi ve yiiksekdgretim kurumunun uygun
gormesi halinde yenilenebilir.

Ise alim gerceklestikten sonra iiniversitenin belirledigi saatlerde dgrenciler, ¢alismak igin
basvurdugu birimlerde ise baslarlar. Ardindan calisan bu 6grencilerin geldikleri giinler sks
daire bagkanligina iletilir. Ogrencinin galistig1 siire zarfinda , kendine ait hesaba belirlenen
ticret yatirilir. Ucretler hesaplanirken tatil giinleri 6grencinin maasindan kesilir. Bu kesintiler
SKS Daire Baskanlig1 tarafindan kontrol edilir.
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B1.TANIM

Kismi zamanl olarak calisacak biitiin 6grencilerin, ¢alisma siiresince gerekli olan islemleri
tek bir sistem iizerinden yapilmasini saglayacak bir otomasyon sistemi tasarimi yapmak . Bu
sistemi SKS Daire baskanliginda bulunan memurlar, birimlerde bulunan personeller ve kismi
zamanli olarak ¢alisacak 6grenciler kullanacaktir.

C1.KISACA SISTEMIN CALISMA SURECI

Ik olarak rektorliik, iiniversitede ¢alisacak dgrenci sayisini, calisma siiresini, saat basi {icret
bilgisini belirler ve bunu SKS daire baskanlhigmma iletir. SKS Daire baskanligi, verilen bu
bilgiler sisteme girer. Gonderilen bu bilgiler dogrultusunda tliniversitede ¢alisacak dgrencilerin
sayisi, birimlere gére dagilimi yapilir. Birimlerde kendilerine verilen bu say1 dogrultusunda
sistem lizerinden is ilanlar1 verir. Bu is ilanlarina gére Ogrenciler bagvuru yapar. Basvuru
siirecinde gerekli olan bilgilerini sisteme yiikler. Ise alimi1 kabul olduktan sonra bu kisi SKS
Daire Baskanligina gelir ve sistemimizde bulunan so6zlesme ¢iktisini imzalar. Ardindan yine
sistem iizerinden SGK girisi yapilir. Ogrencinin ise alim1 gergeklesmis olur. Bundan sonra
ogrenci bagl oldugu birimde ¢aligmaya baglayacaktir. Calistig1 her saat personel tarafindan
sisteme yiiklenecek ve ay sonunda SKS Daire Bagkanligina gonderilecektir. SKS Daire
Bagkanligi da bu bilgiler dogrultusunda sistem {izerinden maas hesaplarini yaptirip,
ogrencilerin sisteme kaydettikleri hesap numaralarina maaslarini yatirir. Kisaca SKS kismi
zamanli ¢alisan 6grenci otomasyon sistemi bu sekilde islemektedir. Fakat sistemin avantajlari
sadece bunlarla kisith degildir. ileriki sayfalarda bu avantajlardan yeterince s6z edecegiz.

D1.SiSTEMDE NELER VAR

Gelistirmis oldugumuz bu projede 4 ana profil ve giris sayfas1 bulunmaktadir. ilki Sks
Memurlarinin giris yapabilecegi bir profil. ikincisi Personellerin giris yapabilecegi profil.
Ugiinciisii komisyon gorevlilerinin giris yapabilecegi profil. Dérdiinciisii ve sonuncusu da
ogrencilerin giris yapabilecegi profil.

Kismi Zamanlh Calisan Otomasyon Sistemi Sayfa 2



D1.1 GIiRIS SAYFASI

D1.1.1 Giris Ana Ekram

e
AU SAKARYA UNIVERSITESI
K SAGLIK KULTURve SPOR DAIRESI BASKANLIGI

OGRENCI GIRISI PERSONEL GiRiSI

D1.1.1R1

Sisteme giris yapicak kisi ilk olarak kendine uygun ekrani seger. Kisi Ogrenci ise Ogrenci
Girisi butonuna tiklar , eger Birimlerde c¢alisan personelse personel girisini tiklar ya da sks de
caligsan bir memursa sks girigini tiklar. Aslinda personel ve sks girisi ayni ekrana yonlendirme
yapmaktadir. Sadece personeli ya da sks memurlariin kontrollii giris yapmasini ve kafasinda
siiphe olmamast igin ayr1 butonlar konuldu. Ogrenci girisi yapiliyorsa kisinin kendini sisteme

kaydedecegi ekran gelmektedir.

D1.2 Personel ve SKS Giris Ekram

-

A
K

SAKARYA UNIiVERsiTESD
S SAGLIK KULTURve SPOR DAIREST BASKANLIGL

D12.R1

Bu ekranda personel ya da sks memurlar1 kendileri igin belirlenen kullanici adi ve sifre ile
giris yapabilirler. Bu kisi Personelse Personel Ekranina yonlendirme yapilacaktir. Eger SKS

memuruysa SKS Ekranina yonlendirme yapilacaktir.

Kismi Zamanlh Calisan Otomasyon Sistemi Sayfa 3



D.1.2 PERSONEL EKRANI

Personel , birimlerde gorevli olan , ise alinacak 6grencileri belirleyen , bunlarin is siiresince
puantajlarimi girecek, sistem iizerinde yetkilendirilmis kisidir.

PERSONEL SAYFALARIMIZ VE YETKILERI

D.1.2.1 PERSONEL ANA SAYFA

Personel giris yaptiktan sonra 6niine gelen ilk ekran. Bu ekran da kisinin bilgileri
bulunmaktadir.

D.1.2.2 PERSONEL iLLAN GiRiS EKRANI

Personel ilan verecegi zaman bu sayfaya yonlendirilmektedir. Bu sayfada personel verecegi is
ilaninin bilgileri girilmektedir. Bu bilgiler Calisma sekli, Is Tanimi , Is Niteligi , Calistiracagt
Birim, Calistiracagi Boliim, Kontenjan , Program Adi , Giin igerisinde ¢alisacagt mesai
saatleri ve ilanin Bitis siiresini kendisine verilen alanlara girmesi gerekmektedir. Kisi bu
bilgileri girerken sistemin arka tarafinda bazi kontrol yapilmaktadir. Bu kontroller ilanin
bagka bir birim tarafindan verilmemesini sadece giris yapan kisinin kayit oldugu birim
tizerinden ilan verebilmesini, ilanin bitis siirecinin en az 1 giin sonraya verebilmesi, kontenjan
siirint agmamasini saglamaktadir.

D.1.2.3 PERSONEL iLLAN LISTELEME

Ilan listeleme sayfasina yonlendirilen kullanici bu sayfa da , kendi biriminin verdigi biitiin
ilanlar1 gorebilir. Ayrica A4 c¢iktis1 almak isterse bu sayfada o imkani saglayabilecegi buton
koyulmustur.

D.1.2.4 PERSONEL iLAN DUZENLE/SIL

Kullanici girmis oldugu ilanin lizerinde degisiklilik yapmak isterse bu sayfaya ge¢is yapmasi
gerekmektedir. Bu sayfada ilanmi silebilecegi bir buton ve bu ilanda degisiklilik yapmak
isteyecegi baska bir buton konmustur. Eger diizenle butonuna tiklarsa ilanin onceki bilgilerini
ekrana ¢ikartip, kisi verdigi ilanda sadece diizeltmek istedigi yeri diizeltip kaydet butonuna
basmasi yeterli olacaktir. Eger diizenlemekten vazgectiyse de geri butonu mevcuttur.

D.1.2.5 PERSONEL iLAN ARSIVi
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Tarihi ge¢mis ilanlar1 gormek isteyen kullanici i¢in bu sayfa tasarlanmistir. Eger kullanici
geemiste verdigi bir ilani tekrar aktif etmek isterse bu sayfada ilan aktiflestir butonuna
tiklamast yeterli olacaktir. Bu butona tikladigi zaman karsisina ¢ikan ekranda bir takvim
mevcuttur. {lanm bitis tarihini girip ilam1 aktiflestir butonuna tikladiginda ilan sistem iizerinde
aktiflesmis olacak ve 6grencilere agilacak

D.1.2.6 PERSONEL PUANTAJ GiR

Personel tarafindan en ¢ok kullanilacak sayfa bu sayfa olacaktir. Ogrencinin giin icerisinde ne
kadar calist1 hangi giinler ¢alist1 biitiin bu bilgilerin sisteme girisi burdan saglanacaktir. Bu
islem iki sekilde olmaktadir. Birincisi ay sonunda biitiin 6grencilerin ¢alismasi durumunda
toplu puantaj gir butonuna tiklamasiyla biitiin Ogrencilerin puantaji tek bir buton ile
halledilmis olacak. ikincisi kisi segerek puantaj girme bu islemde iki sekilde olmaktadir. Ya
manuel olarak her giinii tek tek girerek yapabilir yada kisiyi sec¢ip sadece o kisinin ay
icerisindeki puantajlarini tek bir buton ile girebilir. Eger silmek isterse bu islemide aymi
sekilde yapmasi gerekmektedir. Ilk 6nce &grenci segilir, ardindan 6grencinin biitiin ayin
silmek isterse puantaj sil butonuna tiklamasi1 gerekmektedir. Fakat belirli giinleri silecekse de
bunun i¢in olusturdugumuz inputlardaki puantaj degerlerini silmesi gerekmektedir.

-Toplu puantqj islemlerin ekran goéruntusu -

— C‘kis
SKS Bilgi Sistem PROFIL  ILANISLEMLERI  PUANTAJ ISLEMLERI  KOMISYON

1-TOPLU PUANTAJ OLUSTURMA

TOPLU PUANTAJ

ILGILI BIRIM SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE BAS
ILGILI BOLUM -
PUANTAJ GIRILECEK AY v

Biriminizde kismi zamanh galisan 6grencilerin cogu veya tamami ay igerinde m
haftalik 15 saati tam olarak calismig ise yandaki butonu uklayimiz

D.126.R1

Resimde goriildigii gibi mavi gergeve iger:..isine alinmis bolgede kullanicinin puantaj
girebilecegi birim, bolim ve ay bilgileri mevcuttur. Kullanicinin diger birimleri yada
boliimlerini se¢mesini engellemek icin burdaki bilgileri inaktif yaptik. Kullanic1 bu sayfada
sadece kirmizi1 gerceve ile gosterilmis bolgedeki butona tiklayabilir ve kendi biriminde ¢alisan
biitiin 6grencilerin ay icerisinde ¢aligma siirelerinin eksiksiz oldugunu sisteme yiiklemis olur.
Eger bu giris islemini yaptiktan sonra aralarindan bazilarinin puantajlarin silmek isterse veya
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toplu degilde sadece kisi bazli bir puantaj girisi yapmak isterse de mavi renkli olan
butonlardan kisi segerek puantaj gir butonuna tiklamasi yeterli olacaktir. Bu sayede
kullanicinin hatalar1 géz oniinde bulundurulup , kullanicinin geri doniisii olmayan hatalar
yapmasini engellemis bulunmaktayiz.

- Kisi secerek puantaj islemlerin ekran goérintusu —

o 053+ 444444+ 4 ecam@sakarya.edu.tr EROL CAM Cikis

SKS Bilgi Sistem PROFIL  ILAN ISLEMLERI  PUANTAJISLEMLERI  KOMISYON

1-TOPLU PUANTAJ OLUSTURMA

KISI SECEREK PUANTAJ

Agafida Ogrenciyi secerek ay icindeki caligma saatlerini toplu olarak girebilir .toplu olarak silebilirsiniz veya_giin giin agadidaki kutulardan

Calisan Ogrenciyi Sec SECINIZ v

lgili Tarih - 21.12.2014

manuel olarak saatleri belirleyebilirsiniz.

" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Kl
KAYDET Toplam Puantaj:

Resimde goriildiigi gibi kirmizi ¢ergeve igerisinde bulunan selected ile kisi ilk dnce secilir,
secim yapildiktan sonra kisinin ay igerisindeki puantajlart otomatik olarak mavi ¢ergevedeki
kutulara diiser. Ardindan kirmizi gergeve igerisinde bulunan butonlardan Toplu Puantaj Gir e
tiklarsa segilen kisinin ay igerisindeki biitiin giinlerini ¢alismis olarak girmis olur. Eger Toplu
Puantaj Sil butonuna tiklarsa da segilen kisinin o ay igerisindeki biitiin ¢aligma giinlerini
silmig olursunuz. Tabi bu islemler disinda mavi kutu igerisinde bulunan inputlarla da bu
islemleri manuel olarak yapabilirsiniz. Bu degisiklikleri her yaptigimizda segilen kisinin
toplam puantaji siyah c¢erceve igerisinde gosterilmis olan bolgede otomatik olarak
degismektedir. Bu da kullaniciy1r hesaplama zahmetinden kurtarmis olacaktir.

D.1.2.7 PERSONEL HAZIRLAYAN/ONAYLAYAN KAYDET
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Bu sayfada kullanic1 hazirlayan ve onaylayan kisinin bilgilerini girip sisteme kaydeder. Bu
islem sayesinde puantajlar1 hazirlayan ve onaylayan kisi kayit edilmis olur.

D.1.2.8 PERSONEL PUANTAJ GORUNTULE

Kullanici eger puantajlart ¢ikti olarak almak isterse bu sayfa iizerinden alabilir. Bu sayfada
ekranda ilk olarak hazirlayan ve onaylayani se¢mesi gerekir. Bu secimi kendi profilinden
olusturdugu hazirlayan onaylayan kaydet sayfasindaki kisilerle yapabilir. Ardindan ekranda
kisinin hangi birimde oldugu ve tarih bilgileri bulunmaktadir. Bu bilgiler dogruysa olustur
butonuna tikladigi zaman ekrana birimde ¢alisan biitiin 6grencilerin bilgileri gelmis olacaktir.
Ayrica secilmis olan hazirlayan ve onaylayan kisinin bilgileride tabloya disiiyor. Cikti
aldiktan sonra manuel olarak imza diginda higbir bilgi girmesine gerek kalmayacaktir.

D.1.2.9 PERSONEL CALISAN LISTELE

Kullanic1 eger biriminde c¢alisan biitiin 6grencileri gérmek isterse bu sayfaya giris yapmalidir.
Bu sayafa da 6grencilerin TC kimlik numaralar1, mail adresleri, Hesap Numaralari, Telefon
numaralar1, Okul numaralar gibi kisisel bilgilerini gorebilecektir.

D.1.2.10 PERSONEL KOMISYON SEC

Personel kendi biriminde goérev alacak komisyon gorevlisini secerken bu sayfadan secimini
yapabilecektir. Komisyon gorevlisi secildigi zaman bu kisinin profil yuzude degisecektir.

D.1.2.11 PERSONEL KOMISYON CIKAR

Personel ¢ikarmak isteyecegi komisyon gorevlisini bu sayfa icerisinden yapabilmektedir.

D.1.3 KOMiSYON EKRANI

Komisyon gorevlisi , personeller igerisinden segilir ve ise alinacak 6grencilerin doldurduklari
anketleri, bunun sonucunda ¢ikan puani inceleyen ve bir sonug ortaya ¢ikaran kisidir.

D.1.3.1 KOMiSYON MULAKAT SORULARI

Komisyon gorevlisi, ilanlara bagvuran 6grencilere soracaklari sorular1 bu sayfa iizerinden
belirleyecektir. Belirledigi sorular sisteme yiiklendikten sonra o birimin sorular1 kayit edilmis
olur . Kayit gergeklestikten sonra sayfa kapanir fakat giincelleme yapabilmeleri i¢in buton
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konulmustur. Giincelle butonuna tikladigi zaman aym sekilde 6nceden belirlenen sorular
ekrana ¢ikmakta ve bu sorular lizerinden degisiklilik yapip kayd: giincellemis olur.

D.1.3.2 KOMIiISYON BiLGi GOR/ SORU SOR

Komisyon gorevlisi bu sayfada anketi doldurmus ogrencilerin listesini goriir . bu listede
Ogrencinin ad soyad ve puan bilgilerini gorebilir. Eger bagvuran 6grencinin anket bilgilerini
gormek isterse bilgilerini gor butonuna tiklamasi yeterli olacaktir. Ardindan miilakat
sorularinit sorabilecegi bir buton konulmustur. Bu buton sayesinde sorulara ulasabilir,
komisyon gorevlisi O6grencinin durumuna gore cevaplart doldurup sistem {izerinden
kaydedilmis puan cetveline gore puan atamasi yapabilir.

D.1.3.3 KOMISYON GOREVLIiSi ASIL LISTE

Komisyon gorevlisi biitlin islemleri bitirdikten sonra ekranda 6grencilerin son halini gérmek
isterse bu sayfadan gorebilir. Fakat bu sayfanin asil amaci1 komisyon gorevlisinin ¢aligmaya
baslayacak 6grencilerin son halini goriip sks sistemine gonderimini saglamak. Bu islemi
yapabilmesi i¢in bir buton konuldu ve bu buton sayesinde tek bir tusla ise alinacak
Ogrencilerin secimi belli bir algoritmayla saglanmis oldu. Bu islemi yaptiktan sonra kisi
kendi biriminde c¢alisan 6grencileri gorebilecegi bir buton konuldu . bu buton sayesindede
islemin gergeklesip gerceklesmedigi kontrol edilmis oldu.

D.1.4 Yonetici Ekrani

Sistemin Bu kisimdan yonetilir. Genelde SKS’nin kismi zamanli ¢aligsanlarla ilgili
birimi sistemin bu kismini kullanir ve bu birimin is yiikiinii %80 oraninda azaltmay1
hedeflemektedir. Burda okul, okul birim olusturmadan SGK baglantilarina, puantaj islemleri,
hizl1 6grenci ekleme ve ise alimi, okullarin puantajlari hangi tarihler arasinda giriceginden bu
puantajlamalar1t mevcut ay yada ge¢mis aya girme gibi fonksiyonlardan, ¢alisan ve personel
listeleme, mevcut personel, ¢alisan, Okul ve birimler gibi eklenmis verileri giincellemeye ve
maaglar i¢in bordoro hazirlama modiiliine kadar bir¢cok fonksiyonelligi barindirmaktadir.
Bunlardan 6nemli bagzi kisimlarini ele alicak olursak;

D.1.4.1 Bordo Hazirlama Modiilii

Sagdece tek bir tik ile ilgili ayin ilgili puantajlarina gore tiim ¢alisanlarin maaslar1 bir
dakika icerisinde hesaplanmaktadir. Tiim katsayilar sistem igerisinden dinamik olarak

Kismi Zamanlh Calisan Otomasyon Sistemi Sayfa 8



alinmaktadir ve yasal olarak bu katsayilar degistigi zaman sagdece bu katsayilart ilgili
sayfadan degistirmek yeterli olucaktir boylece sistem kendi icerisinde kendine yetebilmekte
digardan miidaleleri minimuma indirmekteyiz. Bu modiilde bordro hazirlama DLL’imizde
tiim hesaplar1 yapip veri tabanina bireysel bazda ve aylik toplamsa bazda kayitlar tutmaktayiz
boylece arsive doniik islemler rahatlikla, hizli ve esnek bir sekilde yapilmaktadir. Suanda

calisan sistemimizde 1000 kiisiir calisanin maaslarini hesaplamakta ve bu 6demeleri ¢ikan
sonuglara gére yapmaktayiz.

Toplam Toplam Ayhk Toplam SCK Toplam SCK 3;:1]:1:1! Ueret T'pl'.l.. Celir 3;'1)]'.].. Damga Toplam Yazal Toplam Net

Prim Hezabma
Gare

L 3 ir Vergisi  Vergiai WS
Cahzlan Saat Brut Ucret %5 Keximti Faaz Kesintisi Keaintisi Kezimti Ucret

01.08.2014  0110.2014

125155 6056105 6215135 STS54 5998551 899841 460,15 16056 503664 47 et

13146 636002 683172 609.73 6299047 944889 4% 13422 592556 261 o
1863 §756.1 91854 51,03 §705.07 1305.87 §6.42 0 733278 763 o oo
54341 697073 27789945 300416 6670314 4000586 204733 121,66 2452829 995 e
66873 3172866 3366221 35927 3813596 4922314 251894 14102 27625286 1003 LI 20M 18102001

00:00:00 00:00:00

Resim D.1.4.1.R1

Resim D.1.4.1.R1°deki veriler Sakarya Universitesi kismi zamanli
calisanlarinin ay bazinda toplam hesaplanan verileri olup hepsi sistemimiz iizerinden
hesaplanmis ve 6denmis tuttarlardir.
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Resim D.1.4.1.R2

Resim D.1.4.1.R2’deki veriler ise kisi bazinda 6denen bagzi tutarlar olup taplonun sag
tarafin1 olusturmaktadir. Sol tarafta ise kisilere ait kisisel veriler mevcuttur. Bu yiizden tez

igerisinde yayimlayamiyoruz.

D.1.4.2 SGK islemleri Modiilii

Bu modiilde ¢alisanlarin SGK giris ve ¢ikis islemlerini hem SGK’ya bildirimlerini
hemde sistemimiz igerisinde maas hesaplamalari i¢in kayitlarini tutmaktayiz. Sistemimizin
hayati kisimlarindan birisidir bu modiil ¢linkii SGK ya yanlis her bildirim i¢in SGK kuruma
1,000 TL civari bir ceza kesmektedir ve bu ceza yanlis girilen her kayit i¢in yapilmaktadir.
1000 galisan1 olan bir kurum i¢in bu biiyiik bir risktir. Biz bu bildirimleri SGK’nin belirledigi
kisitlara uyarak sistem icerisinde otomatik olarak yapmaktayiz. Yani p.tesi girilcek bir kaydi
p.tesi giinii p.tesi disinda girilen kayitlari ise bir sonraki gline aktarmaktayiz. Boylece hata
orani sifira inmekte ve her yil muhtemel gelen ve gelicek olan binlerce lira para cezalarinin

oniine gecmekteyiz.
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D.1.4.3 Okul ve Birim Islemleri

Burda Okul ve birim eklemeleri sisteme tanimlanmis yonetici veya yoneticiler
tarafindan yapilmakta olup, istenirse mevcut okul ve birimler giincellenebilir yada
silinebilmektedir. Boylece biiyiik bir kontrol mekanizmasina sahip olan yonetici sistemi
istedigi gibi sekillendirme giiciinede sahip oluyo. Oyleki yeni bir okul olusturabilir o okula
istedigi kadar alt birim tanimlayabilir, istedigi kadar alt birimlere birim gorevlisi ve birim
sorumlusu tanimlayabilir ve bu kislere kendi ¢alisanlarini ise alma yetkisi verip daha
sonrasinda puantajlarini girdirebilir boylece sistem disardan miidahalelere gerek kalmadan
yillarca kendi dongiistinii siirdiirebilir.

D.1.4.4 Okul ve Birim Kontenjanlarinin Belirlenmesi

Okul ve birimlerdeki kontenjanlar yine SKS’nin yonetici sayfasindan belirlenmekte bu
kontenjanlar dogrultusundan ise alimlar yapilmaktadir. Burdaki 6nemli nokta okul
kontenjanlarini sks belirledikten sonra okullar kendi i¢inde birimlerine istedikleri kadar
kontenjan dagitabilmekte boylece her okulda kendi i¢inde gerekli esneklige kavusmaktadir.

D.1.4.5 Huzh ise Alm

Bu ekranda egerki normal siirecler isletilmek istenmeden gerekli referans ve 6nemde
kisiler alinmak istenirse yonetici bunu bu ekrandan kolaylikla tek bir adimda ise
alabilmektedir, dyleki sagdece bu ekrandan ¢alisan ve ¢alisacag: yer secilip buttona tiklandig1
anda kisinin otomatik SGK girisi yapilip gerekli is sozlesmesi yazicidan ¢ikti alincak sekilde
ekrana gelmektedir. Bu SKS’nin normal is siire¢lerinde ¢ok biiylik bir kolaylik saglamaktadir.

D.1.4.6 Ozel Odrenci ise Alim Siirecleri

Egerki sisteme bir 6zel 6grenci niteligindeki bir kisi kayit yaptirmigsa sistem hemen
bunu bu ekrana aktarip SKS’yi bu sekilde bilgilendirmektedir. Boylece 6zel 6grenci
statiistindeki kisiler gozden kagmamis olmakta ve ise alimlar1 seffaf ve diizgiin bir sekilde
yine tek bir tik ile gergeklesmektedir.
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D.1.4.7 Puantaj Siirelerinin belirlenmesi

Odemelerin saglikl1 bir sekilde isletilmesi i¢in puantajlarm belirli bir siire igerisinde
girilmesi gerekmektedir. Eskiden birimler bu bildirimleri elle yapmakta ve bir ¢cok telefon
trafigi olugsmaktaydi. Yinede giinler siiren ¢abalara ragmen diizgiin gelmeyen puantajlar
yliziinden 6demeler haftalarca sarkabilmekte bunun sorumlusu olarakda yanlis girilen puantaj
stireleri, tatil giinlerine girilen kayitlar gibi sebepler gosterile bilmekte. Bizim sistemimizde
ise bu modiilde puantaj belli bir sinir getirmekteyiz 6rnegin ayin ilk 5 giinii girilcek diye bir
kisit getirdigimizde birimler bunu goriicek ve onlara hazirladigimiz ekrandan bu girisleri
yapicaklardir. Yapmayanlar 5 giin sonunda puantaj ekranina erisemiycek sonradan eger
istenirse SKS onlara ekstra siire tanimlayabilmekteler. Tiim bu islemler yine dinamik olarak
bu sayfa iizerinden yapilmakta ve istenirse kisitlar herhangibir zamanda degismektedir.

D.1.4.8 Resmi Tatil Giinlerinin Belirlenmesi

Sistem kisilere puantaj atarken bir ¢ok kisita bakmaktadir. Ornegin haftalik 15 saati
gegmemekte, haftasonlar1 ve resmi tatil glinlerinde puantaj atmamaktadir. Resmi tatil giinleri
degisken olabilcegi i¢in bu sayfa lizerinden haftasonlar1 hari¢ diger tiim resmi tatilleri
belirlemesi i¢in olusturduk. Bu sayfada yoneticiler resmi tatil glinlerini belirlemekte ve
puantajlarin o giinlere girilmesinin 6niine gegmektedir.

D.1.4.9 Odeneklerin Belirlenmesi

Bordro modiiliinde de ad1 gegen 6denekler yine yonetici sayfasindan belirlenmektedir.
Genelde yilda bir kez degisen 6denek katsayilar1 bu sayfadan belirlenmekte istendigi zaman
giincellenebilmektedir. Boylece Bordro islemleri dinamik bir yap1 kazanmakta ve yillarca
disardan miidahaleye gerek kalmadan yasam dongiistinii siirdiire bilmektedir.

D.1.4.10 Yasal Kesintilerin Belirlenmesi
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Calisan maaslarinin hesaplanmasinda bir kesitinide yasal kesintiler olusturmaktadir.
Burda kisinin icra gibi kesintileri varsa yine bu sayfada tanimlanmaktadir. Burda ¢alisan ve
yasal kesintinin hangi oranda yapilacaginin girilmesi yeterlidir. Daha sonra Bordro
modiiliinde bu orana gore kisinin maasinin nekadarinin kesilcegi hesaplanmakta ve bu tutara
gore maasindan diisiilmektedir.

D.1.4.10 Yasal Kesintilerin Belirlenmesi

S6zlesme sayfasi ise ¢alisanin kurum ile arasinda yapicagi sozlesmeyi getirdigimiz
ekranidr. Burda tiim alanlar sistemdeki verilerle doldurulmakta sagdece c¢alisanin tek bir
imzasi1 gerekmektedir.

D.1.5 Ogrenci Ekrani

D.1.5.1 Anket

Ogrenciler ilk kisisel sayfalarina girdikleri zaman anket sayfasi onlar1 karsilamaktadir.
Burda verdikleri cevaplara gore bir puan olugsmakta ve ¢esitli yeteneklerine gore 6grenci
kisisel verileri olugmakta ve ise alim siirecinde bu verilerden yararlanilmaktadir. Anket
sayfasini doldurmadan 6grenci hig bir islem yapamamakta yalnizca istenirse anketten 6nce
basvurabilecegi ilanlar1 gorebilmektedir.

D.1.5.1 ilanlar

Ogrenciler burda kendilerinin bagvurabilecegi ilanlar1 gdrmekte ve basvuruda
bulunabilmektedir. Her 6grencinin 3 tane bagvuru hakki bulunmaktadir. Cesitli kriterler
mevcuttur 6rnegin sayisal bir 6grenci sayisal bir alanda egitim veren bir enstitiiye
bagvurabilir, eger idari islere yardime1 olucaksa 2,0, asistan 6grenci olucaksa 2,5 ortalamaya
sahiptir sistem 6grencinin ortalamasina gore ilanlar1 6grenciye gostermekte bagvuramiycagi
ilanlar1 gizlemektedir. Ogrenci ilanlara bagvurduktan sonra eger ilan bagvuru siiresi bitmedi
ise yine ayni1 ekran iizerinden bagvurdugu ilanlari1 degistirebilmektedir.

D.1.5.1 Anket Giincelle

Bu kisimda 6grenci eger degerlendirilme siiresine ge¢ilmemis ise verdigi anket
cevaplarini degistrip giincelleye bilmektedir. Boylece hatali giriglerin 6niine gegmek ve bu tip
giincellemeler i¢in ilgili sekreterlikler mesgul edilmemektedir.
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SEKIL TABLOSU

D1.1.1R1 Sisteme giris yapan kisinin ilk yénlendirecedi sayfa

D1.1.1.R2 Personel ve Yoneticinin giris sayfasi

D.1.2.6.R1 Toplu puantaj girme ekrani

D.1.2.6.R2 Kisi bazli puantaj ekrani, Kisi secilerek puantaj girilebilir.

D.1.4.1.R1 Ay bazinda hesaplanan verilerin hepsi

D.1.4.1.R2 Calisanlarin bordro olusturulmus hali
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